ALLIANZ
FAMILIE+BERUF

Auswahlverfahren LEIPZIG

Sonderpreis , Vereinbarkeit Familie und Beruf — familienfreundlicher Arbeitgeber”
im Rahmen des Familienfreundlichkeitspreises der Stadt Leipzig 2010

Die eingehenden Vorschlage werden auf Einhaltung der in der Ausschreibung benannten Voraussetzungen
gepruft.

Bei Einhaltung der Voraussetzungen werden den damit nominierten Unternehmen / Arbeitgebern im
ersten Schritt des Auswahlverfahrens Fragebogen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit der
Bitte um Beantwortung zugesandt. Die ausgefiillten Fragebdgen werden durch die Jury anhand eines
Punktesystems bewertet.

In einem zweiten Schritt werden bei Betriebsbesuchen bei den am besten bewerteten Unternehmen in
kurzen personlichen Gesprachen mit Beschaftigten, Personalvertretern, Fihrungskraften oder
Personalverantwortlichen die Angaben im Fragebogen hinterfragt.

Die Punktbewertungen aus den Fragebdgen und die Informationen aus den Betriebsbesuchen werden in
der Jury prasentiert, sie trifft die Auswahl des Preistragers Sonderpreis , Vereinbarkeit Familie und Beruf —
familienfreundlicher Arbeitgeber”.

Weitere Informationen unter www.afb-leipzig.de



http://www.afb-leipzig.de/

