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Familie und Beruf erfolgreich vereint: i-fabrik GmbH mit Sonderpreis 

„Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ ausgezeichnet  

Am 15. Mai 2010, dem Internationalen Tag der Familie, wurde die Leipziger Internetagentur 

i-fabrik GmbH mit dem Sonderpreis „Vereinbarkeit von Familie und Beruf - 

familienfreundlicher Arbeitgeber“ für ihr herausragendes familienfreundliches Engagement 

geehrt. Das damit verbundene Preisgeld soll natürlich auch für Familienfreundlichkeit im 

Unternehmen eingesetzt werden: Geplant ist die Einrichtung einer mobile Kinderspielecke im 

Unternehmen, die Mitarbeitern, Geschäftspartnern und Gästen mit Kinderbegleitung 

gleichzeitig zugute kommen soll.  

Familienbewusstes Denken und Handeln ist 

in dem mittelständischen Unternehmen 

Trumpf: Bei derzeit 15 Mitarbeitern gibt es 

neun „i-fabrik-Kinder“. Die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf wird seit Bestehen des 

Betriebes praktiziert. Geschäftsführer Götz 

Schlegel, selbst Vater eines Sohnes, weiß 

aus eigener Erfahrung, wie wichtig die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

heutzutage ist: „Ich war der erste in der 

Firma, der ein Kind hatte und daher konnte 

ich gut sehen, was notwendig und was zu 

beachten ist, wenn man Beruf und Familie 

vereinen will. Davon können jetzt meine 

Mitarbeiter profitieren.“ Schnelle und 

unkomplizierte Lösungen sowie flexible und individuelle Unterstützungsleistungen sind bei 

der i-fabrik das A und O. Umgesetzt werden zum Beispiel: Flexible Arbeitszeitmodelle, 

Heimarbeit oder betrieblich unterstützte Kinderbetreuung. Während der Elternzeit wird mit 

den Angestellten über Intranet, Mitarbeiterevents oder -tage Kontakt gehalten, so dass ein 

problemloser Wiedereinstieg jederzeit möglich ist.  

Dr. Thomas Hofmann, Hauptgeschäftsführer der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig, 

überreichte der i-fabrik den Gewinn in Form eines Schecks in Höhe von 1000 Euro: „Wir 

engagieren uns für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, weil familienfreundliche 

Unternehmenspolitik in Zeiten zunehmenden Fachkräftemangels einen wichtigen 

Wettbewerbsfaktor darstellt. Die Möglichkeiten familienfreundlicher Unternehmenspolitik zu 

nutzen, um im Wettbewerb um hoch motivierte und gut ausgebildete Fachkräfte die Nase 

vorn zu haben, ist die unternehmerische Herausforderung der nächsten Jahre.“ 

Der Sonderpreis „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ wurde von dem Netzwerk Allianz 

Familie+Beruf Leipzig mit Unterstützung der IHK zu Leipzig und der HWK zu Leipzig im 

Rahmen des Familienfreundlichkeitspreises der Stadt Leipzig 2010 ausgelobt. Neben der     

i-fabrik wurde auch die Bäckerei Göbecke für das Handwerk mit dem Sonderpreis 

ausgezeichnet. Beide Unternehmen konnten sich in einem zweistufigen Auswahlverfahren 

gegen 21 weitere Nominierte durchsetzen.  

Mehr Informationen zum Sonderpreis sowie Bilder von der Preisverleihung unter:                       

www.afb-leipzig.de 


